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C/O CUC PROVINCIA DI LATINA
Via A. Costa, 1
04100 LATINA (LT)

PROCEDURA APERTA, AI SENSI DELL’ART. 71 DEL D. LGS. N. 36/2023, PER AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE DELL’ASILO NIDO COMUNALE “IL MONDO DEI PICCOLI”, DEL COMUNE DI ITRI, CON IL CRITERIO DELL’OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU’ VANTAGGIOSA SULLA BASE DEL MIGLIOR RAPPORTO QUALITA’ PREZZO – CIG: B5DB8F9243

Il sottoscritto: __________________________________________________________________________________________

Nato (luogo e data di nascita): ________________________________________________________________________

Residente in:	Via/P.zza: _____________________________________________________________________________
Comune: __________________________________________________________ Prov.: _____________
Legale rappresentante dell’Impresa:
_______________________________________________________________________________________________________
Con sede in:	Via/P.zza: _____________________________________________________________________________
Comune: __________________________________________________________ Prov.: _____________
Codice Fiscale n.: _____________________________________________________________________
Partita IVA n.: _________________________________________________________________________
Posta elettronica certificata (PEC): ______________________________________________________

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n.445 e s.m., consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi dell’art.76 del DPR n. 445/2000, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsità negli atti, oltre alle conseguenze amministrative previste per le procedure relative all’affidamento di cui trattasi

D I C H I A R A

ai sensi dagli articoli 57, come modificato dal D.Lgs 209/2024, e 102 del D.Lgs. 36/2023, l’applicazione della clausola sociale, rispettando il seguente “Piano di compatibilità o assorbimento”:
 

1 – Indicare, alla luce del personale attualmente impiegato dal gestore per il servizio, quanti e quali dipendenti l’o.e. intende riassumere (rif. TABELLA, art. 9 del DISCIPLINARE DI GARA e Progetto per l’affidamento del Servizio approvato con Deliberazione del Commissario Straordinario):





	UNITA’
	LIVELLO
	QUALIFICA
	TIPOLOGIA CONTRATTO
	ORE
MEDIE SETT.
	% PART TIME
	RIASSUNZIONE
SI/NO *

	1
	Area 2 liv 3 E1
	Coordinatore
	INDETERMINATO ORIZZONTALE
PART TIME
	30
	%78,94
	

	1
	Area 1 liv 1 B1
	Ausiliario
	INDETERMINATO ORIZZONTALE
PART TIME
	25
	% 65,78
	

	1
	Area 1 liv 1 B1
	Ausiliario
	INDETERMINATO ORIZZONTALE
PART TIME
	20
	% 52,63
	

	1
	Area 1 liv 1 B1
	Ausiliario
	INDETERMINATO ORIZZONTALE PART TIME
	20
	% 52,63
	

	1
	Area 1 liv 1 B1
	Ausiliario
	DETERMINATO ORIZZONTALE
PART TIME
	20
	% 52,63
	

	1
	Area 1 liv 1 B1
	Ausiliario
	INDETERMINATO
ORIZZONTALE PART TIME
	25
	% 65,78
	

	1
	Area 2 liv 3 D2
	Educatore professionale
	INDETERMINATO ORIZZONTALE PART TIME
	32
	% 84,21
	

	1
	Area 2 liv 3 D2
	Educatore professionale
	INDETERMINATO ORIZZONTALE PAR TIME
	32
	% 84,21
	

	1
	Area 2 liv 3 D2
	Educatore professionale
	INDETERMINATO ORIZZONTALE PART TIME
	32
	% 84,21
	

	
1
	
Area 2 liv 3 D2
	Educatore professionale
	
INDETERMINATO ORIZZONTALE PART TIME
	
32
	
% 84,21
	

	1
	Area 2 liv 3 D2
	Educatore professionale
	INDETERMINATO ORIZZONTALE PAR TIME
	32
	% 84,21
	

	1
	Area 2 liv 3 D2
	Educatore professionale
	INDETERMINATO ORIZZONTALE
PART TIME
	32
	% 84,21
	

	1
	Area 2 liv 3 D2
	Educatore professionale
	INDETERMINATO ORIZZONTALE PART TIME
	32
	% 84,21
	

	1
	Area 2 liv 3 D2
	Educatore professionale
	INDETERMINATO ORIZZONTALE PAR TIME
	32
	% 84,21
	

	1
	Area 2 liv 3 D2
	Educatore professionale
	DETERMINATO ORIZZONTALE PART TIME
	25
	% 65,78
	

	1
	Area 2 liv 3 D2
	Educatore professionale
	DETERMINATO ORIZZONTALE PART TIME
	25
	% 65,78
	



· Eventuali note:
________________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________ 

2 – Eventuali ulteriori, figure professionali che l’offerente intende utilizzare per l’organizzazione del servizio:
________________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________ 

3 - Il termine che sarà concesso ai lavoratori in discorso per accettare l’offerta:

________________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________ 

4 - In ipotesi di previsto utilizzo di personale diverso da quello occupato dall’attuale gestore, le ragioni per le quali il mantenimento è ritenuto non possibile:
________________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________ 


N.B.:

- NEL PRESENTE PROGETTO DI ASSORBIMENTO NON DOVRANNO ESSERE PRESENTI RIFERIMENTI ECONOMICI, A PENA DI ESCLUSIONE;
- La mancata presentazione del progetto di assorbimento equivale a mancata accettazione della clausola sociale e non potrà essere oggetto di soccorso istruttorio;
- Il mancato rispetto della clausola sociale comporterà la risoluzione del contratto, oltre al risarcimento del danno; 







CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con la firma del presente documento il sottoscritto dichiara altresì, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, di aver letto l’informativa sul trattamento dei dati personali contenuta nel Disciplinare di gara e di acconsentire al trattamento dei dati personali, anche giudiziari, mediante strumenti manuali ed informatici, esclusivamente nell’ambito della presente gara e per le finalità ivi descritte; dichiara inoltre di essere stato informato circa i diritti di cui agli artt. 15 e segg. del Regolamento UE n. 2016/679.

Si impegna, inoltre, ad adempiere agli obblighi di informativa e di consenso, ove necessario, nei confronti delle persone fisiche (Interessati) di cui sono forniti dati personali nell’ambito della procedura di affidamento, per consentire il trattamento dei loro dati personali da parte del Comune di Itri e per le finalità descritte nell’informativa.



Data __/__/____
										     Firma

								   ________________________________________
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