
ORIGINALE

Provincia di Latina

C O M U N E    D I     I T R I

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO CON I POTERI DELLA GIUNTA 

N. 18 del Reg.

Data 23/01/2025

OGGETTO: AGGIORNAMENTO MACROSTRUTTURA 

DELL'ENTE. MODIFICA SEZIONE 3 "ORGANIZZAZIONE E 

CAPITALE UMANO" SOTTOSEZIONE DEL PIAO 2024/2026 N. 3.1 

" STRUTTURA ORGANIZZATIVA"

L'anno duemilaventicinque il giorno ventitre del mese di gennaio alle ore 13:50 e 
seguenti nella sala delle adunanze del Comune suddetto.

Il Commissario Straordinario

dott.ssa Lonigro Antonietta , in virtù dei poteri conferiti dal Presidente della Repubblica con 
D.P.R. 15 Maggio 2024, acquisito al protocollo dell'Ente n. 9696/2024, con l'assistenza del 
Segretario Comunale dott.ssa Martino Margherita, provvede a deliberare sull'argomento 
indicato in oggetto

Il Responsabile Servizio, per quanto riguarda la regolarità tecnica, ha espresso parere: 
favorevole



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE 

 

 

VISTA la proposta di deliberazione del Responsabile del Servizio Affari del personale come di 

seguito riportata: 
 

PREMESSO che:  

− l'art. 2 comma 1 del D. Lgs 165/2001 prevede: “Le amministrazioni pubbliche definiscono, 

secondo principi generali fissati da disposizioni di legge e, sulla base dei medesimi, mediante 

atti organizzativi secondo i rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali di organizzazione degli 

uffici; individuano gli uffici di maggiore rilevanza e i modi di conferimento della titolarità dei 

medesimi; determinano le dotazioni organiche complessive. Esse ispirano la loro 

organizzazione ai seguenti criteri:  

a) funzionalità rispetto ai compiti e ai programmi di attività, nel perseguimento degli obiettivi 

di efficienza, efficacia ed economicità. A tal fine, periodicamente e comunque all'atto della 

definizione dei programmi operativi e dell'assegnazione delle risorse, si procede a specifica 

verifica e ad eventuale revisione”[…]; 

− gli artt. 3 e 89 del D. Lgs. n. 267/2000 attribuiscono agli Enti Locali la potestà organizzativa in 

base a criteri di autonomia, funzionalità ed economicità di gestione e secondo principi di 

professionalità e responsabilità, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacità di bilancio e 

dalle esigenze di esercizio delle funzioni a loro attribuite; 

− il vigente quadro normativo in materia di organizzazione dell'Ente attribuisce alla Giunta 

Comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione 

e delle dotazioni organiche; 

 

DATO ATTO che la struttura organizzativa del Comune di Itri è articolata in nove raggruppamenti 

di Servizi, secondo il prospetto risultante quale allegato 3 al piano del Fabbisogno del personale 

2022-2024, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 15.03.2022; 

 

VALUTATO di voler riformare l'assetto attuale della propria organizzazione al fine di garantire un 

razionale esercizio delle funzioni dell’Ente attraverso parametri di efficienza, efficacia ed 

economicità previsti dalla vigente normativa e in particolare dall’art. 2 D. Lgs 165/2001 s.m.i e 

dall’art. 89 del TUEL 267/2000, perseguendo comunque la migliore funzionalità della 

macrostruttura medesima tenuto conto altresì delle competenze; 

 

CONSIDERATO quindi opportuno modificare l’attuale struttura organizzativa così come riportato 

nello Schema allegato (Allegato A); 

 

DATO ATTO che il D.L. 09/06/2021 n. 80, convertito nella Legge 6.8.2021 n. 113, prevede 

l’adozione del Piano Integrativo d’Attività e Organizzazione (PIAO) che comprende una sotto-

sezione dedicata alla struttura organizzativa dell’Ente (n. 3.1), che illustra il modello organizzativo 

adottato dall’Amministrazione; 

 

PRESO ATTO che con deliberazione del Commissario Prefettizio con i poteri della Giunta 

Comunale n. 30 del 12.06.2024 è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 

(P.I.A.O.) per il triennio 2024-2026 dell’Ente; 

 

RITENUTO quindi di modificare, per quanto fin qui esposto, la sottosezione 3.1 – Struttura 

Organizzativa - del Piano Integrativo di Attività ed Organizzazione (P.I.A.O.) con quanto stabilito 

dalla presente deliberazione; 

 



DATO ATTO che  

− l’adeguamento della macrostruttura avrà decorrenza dalla data di esecutività del presente atto; 

− ai fini dell’adozione del presente provvedimento è stata resa informazione alle OO.SS. 

territoriali e alle R.S.U. secondo quanto previsto dal vigente sistema delle relazioni sindacali in 

materia di informazioni sindacali (art. 4 comma 5 del CCNL Enti Locali); 

 

ACQUISITO il parere favorevole di regolarità tecnica previsto dall’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 

n. 267/2000; 

 

OMESSO il parere di regolarità contabile non comportando la presente deliberazione riflessi diretti 

o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente; 

 

RITENUTO di approvare e fare propria la richiamata proposta per le motivazioni in essa contenute 

 

VISTI:  

- il D. Lgs. n. 267/2000;  

- il D. Lgs. n. 165/2001 e ss,mm,ii;  

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi;  

- lo Statuto comunale; 

- i C.C.N.L. di categoria per i dipendenti degli Enti locali;   

 

DELIBERA 

 

1.  Di approvare, per le motivazioni di cui in premessa che si intendono qui integralmente riportate, 

il nuovo schema organizzativo del Comune di Itri, così come delineato nell’allegato documento 

A, che risulta parte integrante e sostanziale del presente atto, che definisce la macrostruttura 

dell'Ente; 

2. Di variare quindi la sottosezione 3.1 – Struttura Organizzativa - del Piano Integrativo di Attività 

ed Organizzazione (PIAO) dell’Ente con quanto stabilito dalla presente deliberazione; 

3. Di trasmettere, per opportuna informazione, copia della presente deliberazione alle OO. SS, alle 

R.S.U., al Segretario Generale e ai Responsabili di servizio;  

4. Di disporre la pubblicazione della presente deliberazione all’Albo pretorio del Comune, sul sito 

web ufficiale del Comune nella sezione “Amministrazione Trasparente”;  

5. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D. 

Lgs. n. 267/2000; 
 



 

SINDACO

Ufficio di Staff del Sindaco

Comandante Polizia Locale

Sicurezza urbana e controllo del territorio

Segretario comunale/generale      

Prevenzione della corruzione Servizi Trasparenza e Anticorruzione, controlli interni (stuttura 
di audit), Segreteria Contratti

Raggruppamento Servizi 2                                                 
Servizi Affari Generali e Istituzionale, Protocollo, Attività produttive, Suap, 

Mercato, Agricoltura, Contenzioso, Servizi legali e Affari del personale

Raggruppamento Servizi 5 

Servizi Ragioneria, Economato, Tributi comunali

Raggruppamento Servizi 3                                                        
Lavori pubblici, PNRR, Impianti Sportivi, Sport, Ambiente ed Ecologia, Servizi Cimiteriali, Edilizia 
Scolastica, TPL, Viabilità rurale, CED: Digitalizzazione, Urbanistica e assetto del territorio, Edilizia 

privata e Abusivismo, Rigenerazione Urbana, Patti Territoriali

Raggruppamento Servizi 1             

Servizi Polizia Locale, Lotta al Randagismo. Protezione civile, Patrimonio, Ufficio 
Casa e Ater, Catasto comunale, Inventario, Demanio.

Raggruppamento Servizi 4                       

Servizi demografico-statistici, Toponomastica. Servizi culturali, Pubblica istruzione, 

Mensa, Spettacoli, Turismo e tempo libero, Attività museali e archeologiche, 
Sportello Europa

Raggruppamento Servizi 6                     

Servizi Socio Assistenziali e Nido, Politiche Giovanili

GIUNTA COMUNALE CONSIGLIO COMUNALE

MACROSTRUTTURA ORGANIZZATIVA COMUNE DI ITRI 



LATINA
COMUNE DI ITRI

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO

AGGIORNAMENTO MACROSTRUTTURA DELL'ENTE. MODIFICA SEZIONE 3 "ORGANIZZAZIONE E CAPITALE 
UMANO" SOTTOSEZIONE DEL PIAO 2024/2026 N. 3.1 " STRUTTURA ORGANIZZATIVA"

Data Delibera 23/01/2025Delibera nr.  18

FAVOREVOLE

Per  quanto  concerne  la  REGOLARITA' TECNICA  esprime  parere :IL RESPONSABILE 
DEL SERVIZIO 
INTERESSATO

PARERI DI CUI ALL' ART. 49, COMMA 1 D.Lgs. 267/2000

Data

MARRA VINCENZINA

IL RESPONSABILE SERVIZIO23/01/2025

Per  quanto  concerne  la  REGOLARITA' CONTABILE  esprime  parere :IL RESPONSABILE 
DEL SERVIZIO 
FINANZIARIO

Data



Il presente verbale viene sottoscritto come segue

Il Commissario Straordinario Il Segretario Comunale

Dott.ssa Antonietta Lonigro Dott.ssa Margherita Martino

La presenta  deliberazione, ai sensi dell’art. 124 del D. Lg.vo  18 agosto 2000 n. 267, viene pubblicata in data 
odierna  all’Albo Pretorio comunale e vi resterà per quindici giorni  consecutivi.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE (art. 124 del D.Lgvo 18.8.2000 n. 267)

Dalla Residenza comunale, lì, 23/01/2025

Dott.ssa Margherita Martino

Il Segretario Comunale

Dott.ssa Margherita Martino

Il Segretario Comunale

ESECUTIVITA' (art. 134 del D.Lgvo 18.8.2000 n. 267)

Il sottoscritto Segretario Comunale

A T T E S T A

che la presente deliberazione: 

è stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4° del D.Lgvo 18.8.2000 n. 
267

X

è divenuta esecutiva il giorno 23/01/2025 per il decorso termine di 10 giorni dalla pubblicazione, ai 
sensi dell'art. 134, comma 3° del D.Lgvo 18.8.2000 n. 267

Il Responsabile Servizio

Dott.ssa Marra Vincenzina

Lì, 23/01/2025

Visto: per la regolarità tecnica si esprime parere favorevole.

SETTORE PERSONALE


