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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

PREMESSO che: 
− in qualità di responsabile dei Servizi Legali/Contenzioso – Commercio/Suap – Agricoltura – 

Servizi Socio Assistenziali -Affari del Personale, giusta Decreto sindacale prot. n. 10390 del 
20.07.2020, la scrivente è legittimata ad emanare il presente provvedimento, ai sensi delle 
disposizioni normative e regolamentari vigenti;  

− salve situazioni di cui allo stato non vi è conoscenza, non sussistono cause di incompatibilità 
e/o conflitto di interesse, anche potenziale, previste dalla normativa vigente, con particolare 
riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione, rispetto all'adozione 
del presente atto 

 
PREMESSO che: 

− con deliberazione di Giunta comunale n. 26 del 07.03.2019, esecutiva ai sensi di legge, 
recante ad oggetto “Programma triennale del fabbisogno del personale e ricognizione 
dotazione organica periodo 2019-2021” è stato previsto, tra l’altro, per l’anno 2019, la 
copertura di n. 1 posto di Agente di Polizia Locale, cat C, posizione economica C1, a tempo 
pieno ed indeterminato; 

- con la citata deliberazione, si è stabilito di procedere all’assunzione programmata mediante 
procedura concorsuale; 

- in relazione alla citata assunzione, risultano essere state regolarmente esperite le procedure 
di mobilità previste dall’art 34 bis e dall’art 30 del D.Lgs. n. 165/2001, entrambe conclusesi 
con esito negativo; 

- con propria determinazione la Determinazione n. 66 del 01.10.2019, pubblicata in pari data 
al n. 502 del Registro Generale è stata avviata la procedura concorsuale per la copertura di n. 
1 posto di Agente di Polizia locale a tempo pieno ed indeterminato di categoria C posizione 
economica C1 e approvato lo schema di avviso di selezione pubblica per esami;  

- il bando di concorso suddetto, prot. n. 13518 del 02.10.2019, con allegato modello di 
domanda, è stato pubblicato per la durata di 30 giorni consecutivi antecedenti al termine 
ultimo di presentazione delle domande  all’albo on line del Comune di Itri, sulla home page 
del sito istituzionale del Comune di Itri,  sul sito istituzionale del Comune di Itri all’interno 
della sezione Amministrazione trasparente - sottosezione Bandi di concorso, e, per estratto, 
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana Serie speciale – Concorsi ed esami n. 87 
del 05.11.2019; 

- entro il termine di scadenza previsto (5 dicembre 2019), sono pervenute n. 64 domande di 
partecipazione alla selezione in oggetto; 

- con propria determinazione n. 95 del 23.12.2019, pubblicata in pari data al n. 684 del R.G., 
sono stati approvati gli elenchi dei candidati ammessi alla selezione in oggetto (pari a n. 62) 
e di quelli dalla stessa esclusi; 

- i suddetti elenchi sono stati pubblicati, oltre che all’albo pretorio on line, in allegato alla 
citata determinazione,  anche all’interno della sezione Amministrazione trasparente – 
sottosezione Bandi di concorso; 

- con propria determinazione n. 95 del 23.12.2019, pubblicata in pari data al n. 684 del R.G., è 
stata nominata la commissione esaminatrice  del concorso in oggetto; 
 

RILEVATO  che la Commissione Esaminatrice, ultimati i lavori, con nota prot. n. 8863 del 
19.06.2020, ha trasmesso, ai sensi dell’art. 38, punto 38.2 del vigente Regolamento sulle procedure 
di accesso all’impiego, a questo Ufficio i seguenti verbali, tutti agli atti di questo Ente: 

− verbali n. 1 del 09.01.2020, prot. n. 298, n. 2 del 28.01.2020, prot. n. 1464, relativi 
all’insediamento della Commissione e operazioni varie; 



−  n. 3 del 25.02.2020, prot. n. 3046, relativo allo svolgimento e correzione della prima prova 
scritta; 

−  n. 4 del 27.02.2020, prot. n. 3185, relativo allo svolgimento della seconda prova scritta; 
−  n. 5 del 03.03.2020, prot. n. 3360, relativo alle operazioni di correzione della seconda prova 

scritta; 
−  n. 6, prot. n. 7475, e n. 7, prot. n. 8862, del 19.06.2020 relativi allo svolgimento della prova 

orale;  
 
ACCERTATA , ai sensi del vigente Regolamento sulle procedure di accesso all’impiego, approvato 
con deliberazione di G.C. n. 119 del 18/09/2017, la regolarità formale delle predette operazioni 
concorsuali, le quali si sono svolte regolarmente, nel rispetto della disciplina contenuta nel 
regolamento sopramenzionato; 
 
VISTA  la graduatoria provvisoria di merito redatta dalla Commissione esaminatrice come da citato 
verbale n. 7 del 19.06.2020, prot. n. 8862, che risulta composta come di seguito, e ravvisata la 
necessità di procedere alla sua approvazione:  
 
GRADUATORIA 

DI MERITO 

PROVVISORIA 

CANDIDATO MEDIA PROVE 

SCRITTE 

VOTO PROVA 

ORALE 

PUNTEGGIO 

TOTALE COGNOME NOME 

1 REALE Nunzia 26,75 30 56,75 
2 TABACCHINI Aniello 26,5 27 53,5 
3 MELAZZO Gianluca 25,375 28 53,375 
4 ADDESSI Giorgio 25,625 25 50,625 
5 MANSI Lorenzo 24,125 26 50,125 
6 DE RISO Donato 24 26 50 
7 DI MANNO Raffaele 23,625 26 49,625 
8 PERNARELLA Pio Vittorio 21,125 28 49,125 
9 ZEOLI  Stefania 24,5 23 47,5 

10 SALERNO  Erika 22,5 25 47,5 
11 CONTI  Toni 21,625 25 46,625 
12 POLISI Simona 22,625 23 45,625 
13 COLUZZI Gisella 21,75 21 42,75 
14 PACIONE Fabrizio ASSENTE ESCLUSO 

 
CONSIDERATO  che il Regolamento comunale sull’accesso all’impiego e sulle relative procedure 
selettive e concorsuali, approvato con deliberazione di G.C. n. 119 del 28.09.2017, prevede all’art. 
38 intitolato “Formazione e pubblicazione della graduatoria”, al punto 38.5, che il Responsabile 
“procede alla predisposizione della graduatoria di merito finale con osservanza, a parità di punti, 
delle preferenze previste per legge, previo esame della documentazione attestante il possesso dei 
titoli preferenziali dichiarati ed, eventualmente, allegati dai candidati alla domanda di 
partecipazione…”; 
 
TENUTO CONTO  dei titoli preferenziali dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione; 
 
RICHIAMATA  la propria nota prot. n. 11395 del 06.08.2020, con la quale si è provveduto a 
richiedere la documentazione comprovante il possesso dei titoli preferenziali dichiarati dalla 
candidata collocata in decima posizione nella graduatoria redatta dalla Commissione esaminatrice; 
 
VISTA  la documentazione prodotta dalla sopracitata candidata, acquisita al protocollo comunale al 
n. 11422 del 06.08.2020; 
 



 
 
RITENUTO,  in osservanza di quanto sopra riportato e delle verifiche effettuate, dover recepire le 
operazioni concorsuali ed approvare, quindi, la graduatoria di merito scaturita a seguito della 
selezione: 
 
GRADUATORIA 

FINALE DI 

MERITO 

CANDIDATO MEDIA PROVE 

SCRITTE 

VOTO PROVA 

ORALE 

PUNTEGGIO 

TOTALE COGNOME NOME 

1 REALE Nunzia 26,75 30 56,75 
2 TABACCHINI Aniello 26,5 27 53,5 
3 MELAZZO Gianluca 25,375 28 53,375 
4 ADDESSI Giorgio 25,625 25 50,625 
5 MANSI Lorenzo 24,125 26 50,125 
6 DE RISO Donato 24 26 50 
7 DI MANNO Raffaele 23,625 26 49,625 
8 PERNARELLA Pio Vittorio 21,125 28 49,125 
9 SALERNO  Erika 22,5 25 47,5 
10 ZEOLI  Stefania 24,5 23 47,5 

11 CONTI  Toni 21,625 25 46,625 
12 POLISI Simona 22,625 23 45,625 
13 COLUZZI Gisella 21,75 21 42,75 

 
RITENUTO , ai sensi dell’art. 38 del succitato regolamento comunale sull’accesso all’impiego, 
procedere all’approvazione della graduatoria finale; 
 
RISCONTRATO  che in base alla suddetta graduatoria è possibile procedere alla costituzione del 
rapporto individuale di lavoro con il vincitore; 
 
DATO ATTO  della correttezza amministrativa del presente provvedimento; 
 
VISTI  

− il D.Lgs. n. 267/2000; 
− il D.Lgs. n. 165/2001; 
− lo statuto comunale; 
−  il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
− il vigente Regolamento sulle procedure di accesso all’impiego, approvato con deliberazione 

di G.C. n. 119 del 18/09/2017; 
− i contratti collettivi nazionali di lavoro; 

 
Tutto quanto premesso, visto, ritenuto e accertato. 
 

DETERMINA 
 
1) Di dare atto che le premesse che precedono formano parte integrante del presente atto e ne costituiscono 

motivazione ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990; 
2) di approvare, ai sensi dell’art. 38, del vigente Regolamento sulle procedure di accesso 

all’impiego, approvato con deliberazione di G.C. n. 119 del 18/09/2017, gli atti della 
commissione giudicatrice e la graduatoria di merito, che qui di seguito si riporta,  del concorso 
pubblico per soli esami per la copertura di n. 1 posto di Agente di polizia locale a tempo pieno e 
indeterminato cat. C, posizione economica C1, del vigente CCNL Regioni Aut. Locali: 
  



GRADUATORIA 

FINALE DI 

MERITO 

CANDIDATO MEDIA PROVE 

SCRITTE 

VOTO PROVA 

ORALE 

PUNTEGGIO 

TOTALE COGNOME NOME 

1 REALE Nunzia 26,75 30 56,75 
2 TABACCHINI Aniello 26,5 27 53,5 
3 MELAZZO Gianluca 25,375 28 53,375 
4 ADDESSI Giorgio 25,625 25 50,625 
5 MANSI Lorenzo 24,125 26 50,125 
6 DE RISO Donato 24 26 50 
7 DI MANNO Raffaele 23,625 26 49,625 
8 PERNARELLA Pio Vittorio 21,125 28 49,125 
9 SALERNO  Erika 22,5 25 47,5 
10 ZEOLI  Stefania 24,5 23 47,5 

11 CONTI  Toni 21,625 25 46,625 
12 POLISI Simona 22,625 23 45,625 
13 COLUZZI Gisella 21,75 21 42,75 

 
3) di nominare vincitore della Selezione Pubblica per esami per la copertura di n. 1 posto  di Agente di 

polizia locale a tempo pieno e indeterminato cat. C, posizione economica C1, da assegnare alla  
“Quinta Area – Polizia Locale e Protezione Civile”, la sig.ra  Reale Nunzia, meglio identificata 
agli atti dell’ufficio.  

4) di comunicare, alla suddetta concorrente utilmente collocata in graduatoria l’esito dalla stessa 
conseguito a mezzo pec, ad avvenuta esecutività della presente determinazione; 

5) di pubblicare il presente atto all’albo pretorio on line, ai sensi dell’art 38, punto 38.5 del vigente 
Regolamento sulle procedure di accesso all’impiego del citato Regolamento comunale, nonché 
sul sito istituzionale dell’Ente all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”, 
sottosezione “Bandi di concorso”; 

6) di dare atto che, dalla data di pubblicazione del presente provvedimento nelle forme prescritte, 
iniziano a decorrere i termini per la proposizione di eventuali impugnazioni innanzi ai 
competenti organi giurisdizionali; 

7) di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui 
all’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il 
cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte 
del sottoscritto responsabile del servizio; 

8) di trasmettere il presente provvedimento all’ufficio di ragioneria per gli adempimenti 
conseguenti. 

 
 

                                                                                         Il Responsabile del Servizio 
                                                                                         Dott.ssa Vincenzina Marra 
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Concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n°1 posto 

di Agente di Polizia Locale Categoria C – Posizione Economica C1 
Verbale n. 6 del 25.05.2020 

 
LA COMMISSIONE DI CONCORSO 

 
L’anno duemilaventi il giorno venticinque del mese di maggio alle ore 16:23, in videoconferenza, si 

è riunita la Commissione del Concorso in oggetto, nominata con determinazione n. 95 del 

23.12.2019, pubblicata in pari data al n. 684 del R.G. adottata dal Responsabile competente 

individuato con Decreto Sindacale n. 7295 del 24.05.2020, così composta: 

Sono presenti i Signori: 

 Dott. Pasquale Pugliese                                                            Presidente; 

 Dott.ssa Vincenzina Marra                                                        Componente; 

 Dott. Giancarlo De Simone (Dirigente Comune di Terracina)    Componente; 

 

Visto e richiamato il proprio precedente verbale n. 5 del 03.03.2020; 

Preso atto delle misure legislative urgenti, emanate nel tempo, in materia di contenimento e 

gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19; 

Rilevata tuttavia l’opportunità, fortemente accentuata dalle contingenti emergenze sanitarie, di 

garantire il più celere disimpegno dell’attività della Commissione di concorso, assicurando 

massima tempestività nelle decisioni ad essa spettanti, anche attraverso modalità di 

partecipazione che evitino la necessaria compresenza fisica e assicurino comunque ai singoli 

componenti la possibilità di partecipazione alle sedute; 

Rilevato che le moderne tecnologie informatiche possono consentire (anche) lo svolgimento della 

seduta collegiale in modalità di audioconferenza, videoconferenza e teleconferenza; 

Constatato che i Membri della Commissione hanno ricevuto preventiva adeguata informazione 

circa le modalità di tenuta della riunione telematica e di intervento alla medesima; 

Ritenuto, di procedere all'odierna seduta della Commissione in modalità telematica 

completamente a distanza, cioè con tutti i suoi componenti presenti in luoghi diversi; 

 

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti della Commissione, dichiara aperta la 

seduta; individua la Dott.ssa Vincenzina segretario verbalizzante della seduta stante l’assenza dal  

 



 

 

 

servizio del dipendente sig. Luca Staiano, nominato giusta determinazione n. 95 del 23.12.2019, 

pubblicata in pari data al n. 684 del R.G..  

 

La Commissione preso atto delle disposizioni normative in materia di contenimento e 

prevenzione dell’epidemia da Covid-19 stabilisce: 

• di attenersi alle prescrizioni per lo svolgimento delle prove concorsuali per il concorso in 

oggetto elaborate dall’Ente in coordinamento con il Responsabile per la sicurezza dallo stesso 

individuato; 

• che le suddette prescrizioni vengano rese note sul sito istituzionale dell'Ente - 

"Amministrazione Trasparente" - "Bandi di concorso" prima della data prevista per la prova orale. 

 

La Commissione  

 stabilisce che la prova orale si terrà il giorno 18 giugno 2020 ore 09.30 presso l’aula 

consiliare del Comune di Itri sita in Piazza Umberto I; 

 si aggiorna alla suddetta data alle ore 08.30 per l'espletamento della prova orale. 

 

La Commissione demanda al suo Presidente di sottoscrivere l'avviso di convocazione per i 

candidati da pubblicarsi sul Sito Istituzionale dell'Ente il 26 maggio 2020 e di dare corso a quanto 

riportato nel presente verbale. 

 

Alle ore 16.26 si chiude la seduta in videoconferenza.  

Copia della registrazione della seduta resta depositata agli atti.  

 

Letto, confermato e sottoscritto digitalmente. 

        

 
Dott. Pasquale Pugliese 
 
Dott.ssa Vincenzina Marra 
 
Dott. Giancarlo De Simone 
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