COMUNE DI ITRI

-Provincia di Latina-

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente del Comune di Itri
per il triennio 2019/2020/2021

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, ¢ stato quantificato nei seguenti importi:

Descrizione Tmporto
Risorse stabili €97.174,39
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui ali’art. 9, €20.779,77
comma 2-bis del d.1. 78/2010
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art. €79.433,45
9, comma 2-bis del d.l. 78/2010
Totale risorse *197.387,61

*11 valore cosi determinato tiene conto delle decurtazioni ai sensi di legge in corso di formalizzazione

Sezione I — Risorse figse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2019 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 97.174,39

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Unico importo del 90.808,00
fondo del salario accessorio consolidato all'anno 2017.
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incremento di 4.160,00

83,20 per unita di personale in servizio al 31.12.2015 a valere
dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) Incrementi 987,00
stipendiali differenziali previsti dall'art, 64 per il personale in
servizio (risorse non soggette al limite).

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 ¢. 2 - art. 67 del CCNL del 1.739,66
21.05.2018 c. 2 lett. c) Integrazione risorse dell’importo
annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli
assegni ad personam in godimento da parte del personale
comunque cessato dal servizio l'anno precedente (da inserire
solo le nuove risorse che si liberano a partire dalle cessazioni
verificatesi nell'anno precedentz).

Sezione IT - Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* Importo
Art. 15 CCNL 01.04.1999 ¢. 5 - art. 67 del CCNL del 11.029,77
21.05.2018 c. 3 lett. i) Per il raggiungimento di obicttivi
dell'ente anche di mantenimento.




Art. 67, comma 4, CCNL 21/05/2018 - Risorse previste 9.750,00
dal¥’integrazione, della componente variabile di cui al comma
3, sino ad un importe massimo corrispondente afl’1,2% su
base annua, del monte salari dell’anmo 1997

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL dei 21.05.2018 5.000,00
¢. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese per notificazione atti
dell’amministrazione finanziaria {(messi notificatori).

Art. 15 del CCNL 14/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL 20.000,00
del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti dall’attuazione
dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione
— convenziont — contributi dell’utenza),

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 50.000,00
21.05.2018 c. 3 lett. ¢) Incentivi per funzioni tecniche, art.
113 digs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017.

Art. 67, comma 3, lett. ¢}, CCNL 21/05/2018 - Compensi 5.000,00
recupero evasione Ici art. 59, comma 1, lett. p) D.Lgs. n.
446/1997

Art, 67 comma 3 lett, h) — Ex Cenl 1/04/1999, art, 15 comma 2 (integrazione fino al 1,2 % del monte salari 1997.

E prevista I’integrazione del fondo ai sensi dell’art. 15, comma 2, del CCNL 01/04/99.

Art. 67 comma 5 lett, b) - Ex Cenl 1/04/1999, art. 15 comma 5 (attivazione di nmuovi servi o di processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio)
Viene mantenuto ’importo previsionale di € 11.029,77, messo a disposizione dall’ Amministrazione per il finanziamento di
progetti legati alla performance organizzativa e a premi legati alla performance individuale.

Sezione HI — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
Descrizione Importo

Parte stabile

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte fissa)

*Art. 32 comma 2 DL 34/2019 520,27
Totale riduzioni di parte stabile

Parte variabile

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte variabile)

*Art, 32 comma 2 DL 34/2019 566,55
Totale riduzioni di parte variabile
Totale generale riduzioni 1.086,82

*decurtazioni in corso di formalizzazione

Sezione IV -- Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Fondo costituito con determinazione n. 259 RG del 16/05/2019

Descrizione Importo
Risorse stabili £97.694,66
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9, €20.779,77
comma 2-bis del d.1. 78/2010
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art. € 80.000,60
9, comma 2-bis del d.1. 78/2010
Totale risorse €198.474 43




Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle peste di destinazione del Fondo per la contraitazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunqgue non repolate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 115.600,00 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 23.000,00
Progressioni orizzontali 28.000,00
Indennitd personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, 1.600,00
CCNL 14.09.2000)
Indennita di vigilanza 5.000,00
Totale 57.600,00

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 125.162,00, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno 14.000,00
Indenniti condizioni di lavoro — Indennita di rischio. 1.320,00
Indennitd condizioni di lavoro - Indennita di disagio 3.080,00
Indennita di maneggio valori 882,00
Indenaita di reperibilita 1.612,00
Lavoro notturmo e festivo 6.000,00
Indennitd di servizio esterno 4.018,00
Quota parte rimborso spese per notificazione atii 5.000,00
dell’amministrazione finanziaria {messi notificatori).
Premi collegati alla performance organizzativa e individuale 9.200,00
Incentivi per funzioni tecniche 50.060,00
Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge: istat e 4.000,00
art, 208
Compensi recupero evasione Ici art. 59, comma 1, lett. p) 5.000,00
D.Les. n. 446/1997
Compensi per ufficiale stato civile e anagrafe, archivista 1.050,00
informatico, addetti uffici relazioni con il pubblico, formatori
professionali, servizi protezione civile, messi notificatori.
Progressioni economiche con decorrenza nellanno di 14.625,61
riferimento.
Compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti 20.000,00
esclusivamente a valere sulle risorse di cui all’art. 67, comma
3, lett. ¢).
Totale 139.787,61

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione I'V - Sintesi defla definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sotfoposto a

certificazione

Descrizione Tmporto
Somme non regolate dal contratto 57.600,00
Somme regolate dal contratto 139.787,61
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 197.387,01

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale




a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con

risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd;

Le risorse stabili ammontano a € 97.174,39, le destinazioni di utilizzo avenii natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, indennitd personale educativo nidi d’infanzia) ammontano a € 52.600,00. Pertanto le destinazioni di
utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.1gs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la

contrattazione integrativa (progressioni orizzontali}
Nel triennio verranno programmate le progressioni orizzontali in base alle risorse stabili effettivamente disponibili al netto
delle destinazioni aventi natura continuativa.

Modulo I - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contratfazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificate dell’anno precedente

Si fa riferimento a quanto riportato nell’art. 23 D. Lgs 75/2017.

Tabella 1 — Si riporta tabella comparativa.

RISORSE STABILI SOGGETTE A LIMITE 2016 2018 2019
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario 90.807,97 90.808,00 90.808,00
accessorio consolidato all'anno 2017.

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL def 21.05.2018 c. 2 lett. c} 851,76 1.739,66

Integrazione risorse dell'importo annuo della retribuzione individuale di
anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale
comunque cessato dal servizio I'anno precedente {da inserire solo le nuove
risorse che si liberano a partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno

precedente).
totale| 90.807,97 91.655,76 92.547,66
RISORSE STABILI NON SOGGETTE A LIMITE 2016 2018 2019
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a} Incremento di 83,20 per unita di 4.160,00
personale in servizio al 31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette
al limite).
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b} Incrementi stipendiali differenziali 987,00 587,00
previsti dall'art. 64 per Il personale in servizio {risorse non soggette al limite).
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI 2011/2014 DAL 2015 IN POI 520,27
TOTALE RISORSE STABILI 92.646,76 97.174,35
RISORSE VARIABILI SOGGETTE A LIMITE 2016 2018 2019
Art. 15 CCNL 01.04.1999 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. i) 14.029,77 11.029,77
Per il raggiungimento di obiettivi dell'ente anche di mantenimento.
Art. 67, comma 4, CCNL 21/05/2018 - Risorse previste dall’integrazione, e 9.750,00

della componente variabile di cui al comma 3, sino ad un importo massimo
corrispondente all'1,2% su base annua, del monte salari dell'anno 1997

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 dei CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. d) | ———— 22118 | ———
integrazione risorse dell'importo mensile residuo della retribuzione
individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte
del personale comunque cessato nell'anno in corso.

DECURTAZIONI FONDO PARTE VARIABILE | -

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE A LIMITE 76.068,00 14.251,04 20.779,77
RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE A LIMITE 2016 2018 2019
Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f} Quota 5.000,00 5.000,00

parte rimborso spese per notificazione atti deli’amministrazione finanziaria
{messi notificatori).

Art. 15 del CCNL 1\4/1999 c. 1 lett. d} - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 20.000,00 20.000,00
lett. ¢) risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici

1




trattamenti economici in favore del personale, da utilizzarsi secondo
quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge
Art. 15 c.1 lett. k} CCNL 1858-2001 - art. 67 de} CCNL del 21.05.2018 ¢. 3 50.,000,00 50.000,00
tett, ) Incentivi per funzioni tecniche, art. 313 dlgs 50/2016, art. 76 digs
58/2017.
Art, 67, comma 3, lett, ¢}, CCNL 21/05/2018 - Compensi recuperp evasione s 5.000,00
Ici art. 53, comma 1, lett. p) D.Lgs. n. 446/1997
Art, 17 c. 5 CCNL 1/8/1989 - Art. 638 ¢, 1 del CCNL 21.85.2018 Somme non | ————-— 4.863.05 i
utilizzate nell’esarcizio precedente {di parte stabile)
CONSOLIDAMENTO DECURTAZION) 2011/2014 DAL 2045 IN POI 566,55
TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETYE A LIMITE 79.863,05 | 79.433,45
TOTALE RISORSE VARIABIL 24.114,05 100.213,22
TOTALE 186,760,385 {197.387,61
TOTALE VOC} NON SOGGETTE A LIMITE 20.660,00 106.897,80 176.607,84
IMPORTO SOGGETTO A LIMITE | 166.875,97** | 105.910,80 | 113.327,43

** 11 valere rideterminato per Panne 2016, al fine della costituzione dol fondo 2018, & pari a € 153.235,00

Madulo IV - Compatibilit cconomico-finanzinria e modalit di coperfura degli oneri del Fondo con riferimento apli
strumenti annuali e pluriennalk di bilancio

Sezions ] - Esposizione finalizzata alla verifica che ¢li sthtumenti della contabilith economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmateria della sestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ad appositi capitoli di spesa che consentono la verifica
tra sistema contabile ¢ dati del fondo di produttivith costantemente,

Sezione IT - verifica delle disponibilith finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voeci di
destinazione del fondo.
La previsione di spesa dsl fondo risorse_decenirate 2019 msulfa stanziato in appositi capitoli del hilancio di previsione

2019/2021.m come di sepuiti indicati:

| E/U | Missione | Programma | Titolo Capitolo
U 1 8 1 108/1
Ul 1 B 1 108/5
U 1 & 1 106/5
U 1 4 1 104/4

li Responsabile del Servizio
Affari del Personale

D.ssa Vin ra

It sottoscritto Dolt. Marino Venditt, Revisore Unico dei Conti del Comune di itri per i-&@nnio dal
02/12/2016 alt01/12/2019, giusta delibera del Consiglio Comunale n.34 del 02/12/2016, al sensi delfart.
40 bis comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e dell'art. 8 comma 6 del CCNL del 21/05/18, attesta di aver
effettuato il controllo della compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva con i vincali di bilancio & la
relativa certificazione degli oneri con esito positiva.

It Revisore dej Conti
r. Marino \tnd e}
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